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Alle fir Fibrolith tatigen Mitarbeiter, einschlieflich der Auftragnehmer, miissen die Regeln der
Arbeitssicherheit befolgen.

Mitarbeiter, leitende Angestellte und Auftragnehmer missen bezliglich einer sicheren
Arbeitsweise sowie der Anwendung der Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und
Umweltrichtlinien geschult werden.

Das Linienmanagement ist verantwortlich fiir die Umsetzung, Kommunikation und
Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltpolitik.

Alle Gesellschaften miissen die Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltpolitik befolgen.

Alle Gesellschaften missen Uber einen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltausschuss

verfigen, der sich aus leitenden Angestellten, relevanten Experten und Partnern
zusammensetzt.

Der Bereich Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt muss liber Ressourcen verfiigen und
trainiert sein, um das Linienmanagement unterstiitzen zu kénnen.

Alle Vorfélle und Unfalle missen auf der entsprechenden Ebene gemeldet, untersucht und die
daraus resultierenden Erkenntnisse Anderen zuganglich gemacht werden.

Alle Gesellschaften missen im Rahmen ihres Leistungsplans (performance plan) Gber einen
Jahresplan zur Verbesserung der Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt verfiigen.

Alle Bereiche missen regelmaRig auditiert werden.

Alle Bereiche missen Uber einen Arbeitssicherheitsausschuss verfligen, der sich aus leitenden
Angestellten, relevanten Experten und Partnern zusammensetzt.

Das Einhalten dieser Richtlinien stellt die Einstellungsvoraussetzungen und ein Kriterium fir die
Karriereentwicklung dar.



