
 

 

 

 

 

 

Umwelt- Gesundheits- und Arbeitssicherheitspolitik 
 

01 Alle 
  a Alle für Fibrolith tätigen Mitarbeiter, einschließlich der Auftragnehmer, müssen die Regeln der 

Arbeitssicherheit  befolgen. 
 

  b Mitarbeiter, leitende Angestellte und Auftragnehmer müssen bezüglich einer sicheren 

Arbeitsweise sowie der Anwendung der Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und 

Umweltrichtlinien geschult werden. 
 

02 Verantwortung 

a Das Linienmanagement ist verantwortlich für die Umsetzung, Kommunikation und 

 Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltpolitik. 
 

b Alle Gesellschaften müssen die Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltpolitik befolgen. 

 

03  Organisation 

  a   Alle Gesellschaften müssen über einen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltausschuss 

verfügen, der sich aus leitenden Angestellten, relevanten Experten und Partnern 

zusammensetzt. 
 

  b  Der Bereich Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt muss über Ressourcen verfügen und 

trainiert sein, um das Linienmanagement unterstützen zu können. 
 

  c Alle Vorfälle und Unfälle müssen auf der entsprechenden Ebene gemeldet, untersucht und die 

daraus resultierenden Erkenntnisse Anderen zugänglich gemacht werden. 

 

04  Verbesserung 

  a   Alle Gesellschaften müssen im Rahmen ihres Leistungsplans (performance plan) über einen 

Jahresplan zur Verbesserung der Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt verfügen. 
 

  b   Alle Bereiche müssen regelmäßig auditiert werden. 

 

05  Transparenz 
  Alle Bereiche müssen über einen Arbeitssicherheitsausschuss verfügen, der sich aus leitenden 

Angestellten, relevanten Experten und Partnern zusammensetzt. 

 

06  Einhaltung 
  Das Einhalten dieser Richtlinien stellt die Einstellungsvoraussetzungen und ein Kriterium für die 

Karriereentwicklung dar. 
 


